
I. OliID;HE IIOJIO)KEHIDI 

HacTo5Irn;i1e IIpamrna BIJYTpeHHero Tpy,ri;oBoro pacnop5I,ri;Ka pa3pa6oTaHbI M 

npHH5ITbl B COOTBeTCTBMM c Tpe6oBaHM5IMM Tpy,ri;oBoro KO,II;eKca PocCMMCKOM 

<I>e.n;epa:u;MM M Ha OCHOBe TMTIOBbIX npaBMJI BeyTpeHHero rpy,ri;oBoro pacnop5I,ri;Ka ,II;JI5I 

pa60THMKOB o6:w;eo6pa30BaTeJibHbIX IIIKOJI CMCTeMbl MliHMCTepcTBa npocBern;e~M5I 

CCCP (npHKa3 MII CCCP OT 23 ,ri;eKa6p5I 1985r. N~ 223) M ycTaBOM 

o6pa3oBaTeJibHOI:'0 yqpe)K,II;eHM5I. 

1.2. HacTo5Irn;Me IIpaBMJia YTBep)K,II;eHbI pyKoBO.II;MTeJieM o6pa3oBaTeJibHoro 

yqpe)K,II;eHM5I C yqeTOM MHeHM5I npoq_>COI03HOro KOMMTeTa. 

1.3. HacT05III.J;Me IIpaBMJia 5IBJI5IIOTC5I npHJIO)KeHMeM K KonneKTMBHOMY 

.n;oroBopy. 

1.4. HacTo5Irn;Me IIpaBMJia yTBep)K.n;aroTc5I c :u;eJibIO cnoco6cTBOBaTb 

.II;aJibHeirIIIeMy yKpenneHMIO Tpy,n:oBoir ,n:MCU:MTIJIMHbI, pa:u;MOHaJibHOMY 

MCTIOJib3OBaHMIO pa6oqero BpeMeHM M CO3)];aHM5I ycJIOBMM )];JI5I 3q_)q_)eKTMBHOM pa60Tbl. 

1.5. IIo.n; )];MCU:MTIJIMHOM Tpy.n;a B HaCTO5III.J;MX IIpaBMJiax IlOHMMaeTC5I: 

o65I3aTeJibHOe ,II;JI5I Bcex pa60THMKOB no,n:qMHeHMe npaBMJiaM IlOBe,n:eHM5I, 

onpe,ri;eJieHHbIM B COOTBeTCTBMM C Tpy,ri;oBbIM KO,II;eKCOM, MHbIMM 3aKOHaMM, 

KOJIJieKTMBHbIM .n;oroBopoM, cornaIIIeHM5IMM, Tpy,ri;OBblM ,n:oroBopoM, JIOKaJibHbIMM 

aKTaMM opraHM3aU:MM. 

Tpy,n:oBa5I ,II;MCU:MTIJIMHa o6ecneqMBaeTC5I CO3,II;aHMeM Heo6xo,ri;MMbIX opra­

HM3aI.J;MOHHblX M 3KOHOMMqecKMX ycJIOBMM ,II;JI5I HOpMaJibHOM BbICOKOilpOH3BO)];M­

TeJibHOM pa60Tbl, CO3HaTeJibHblM OTHOIIIeHMeM K Tpy.n;y, MeTO,II;aMM y6e)K,II;eHM5I, a 

TaK)Ke noo:w;peHMeM 3a ,n:o6pocoBecTHbIM Tpy.n;. K HapyIIIMTeJI5IM Tpy,ri;oBoir 

)];MCU:MTIJIMHbl npHMeH5IIOTC5I Mepbl ,II;MCU:MTIJIMHapHOro B3blCKaHM5I. 

1.6. HacTo5Irn;Me npaBMJia BblBeIIIMBaIOTC5I B OY Ha BM.D:HOM MecTe. 

1. 7. IlpH npHeMe Ha pa6oTy pa6oTo,ri;aTeJib o65I3aH O3HaKOMMTb C HaCTO5III.J;MMM 

IIpaBMJiaMM pa60THMKa TIO)]; pocnMCb. 

nPABi'IJlA B~_YTP EHHEro TPY ,UOBOf'O PACnOP5.li'.{KA 
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II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1 Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, 

законом «Об образовании», уставом ОУ. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работника 

работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в 

течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника 

под роспись. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует  следующие 

документы: 

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

− трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях  

совместительства; 

− страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

− свидетельство о присвоении идентификационного номера 

налогоплательщика (ИНН); 

− документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний    (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки). 

− документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

− справка о наличии  (отсутствии) судимости; 

− медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении 

Прием на работу без указанных документов не допускается. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

Запрещается при приеме на работу требовать документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством; 

2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со 

следующими документами (под роспись): 

− устав  ОУ 

− правила внутреннего трудового распорядка 

− приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности 

  -   противопожарные  правила организации охраны жизни и здоровья детей 

с оформлением инструктажа в журнале установленного образца 
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− должностная инструкция 

− иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность 

работника 

− коллективным договором 

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех 

месяцев, в том числе для  отдельных категорий  может быть установлен 

испытательный срок 1 (2) месяца.  

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника 

по сравнению с действующим законодательством и  коллективным договором, 

принятым в образовательном учреждении. 

2.8. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора 

могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.9. Согласно письменного заявления работника, в соответствии со статьёй 

66 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель продолжает вести 

его трудовую книжку на бумажном носителе или в соответствии со статьёй 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, основную информацию о трудовой 

деятельности работника работодатель формирует в электронном виде.  

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые 

поступившими на работу , осуществляется в соответствии со статьёй 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц 

не оформляются. 

2.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится в образовательном учреждении. 

  Личное дело состоит из: 

- трудового договора; 

- должностная инструкция работника; 

- договор о индивидуальной материальной ответственности; 

- копии документа об образовании; 

- материалов по результатам аттестации; 

        - копии приказов о приеме, поощрениях и увольнениях 

2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 

учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым 

договором, осуществляется только с письменного согласия работника за 

исключением случаев временного перевода на другую работу в случае 

производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году. 

2.13. Работодатель обязан  отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

− появившегося на территории школы в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, 
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− не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда 

− не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительный и периодический медицинский осмотр 

− при выявлении в соответствии медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором 

− по требованию органов и  должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами    

2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям , предусмотренным действующим законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели. По истечении срока 

предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В 

последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, 

подпункту "б" пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом 

мотивированного мнения выборного профсоюзного органа данной организации 

в соответствии со статьей 373 ТК РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя. 

 Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться 

в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со 

ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается 

последний день работы. 

2.15. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с 

сокращением численности или штата ОУ допускается, если невозможно 

перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение 

педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной 

нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное 

право на управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является 

единоличным  исполнительным органом. 
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3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, 

установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих 

правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

 3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, 

стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в 

соответствии с действующим законодательством и применять меры морального 

и материального поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением. 

3.5. Администрация обязана (ст.22 и ст.212 ТК РФ)  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, 

трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 

в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 
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условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами; 

3.6. Администрация обязана информировать трудовой коллектив 

(представительный орган трудового коллектива): 

− о перспективах развития ОУ;  об изменениях структуры, штатах  ОУ; 

− о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств 

3.7. Администрация  осуществляет внутришкольный контроль, посещение 

уроков, мероприятий в соответствии с планом Школы; 

3.8. Администрация  возлагает на работников обязанности, не 

предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, 

предусмотренных действующим трудовым законодательством. 

 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Работник имеет право: 

− на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 

− требовать предоставление работы, обусловленной трудовым 

договором; 

− на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственным стандартам организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

− на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со  своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

− отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных  удлиненных отпусков; 

− повышение своей квалификации; 

− защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

− возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

          - соблюдать дисциплину труда – основу порядка в школе: приходить на 

работу за 10- 15 мин до начало урока; соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени; своевременно и точно выполнять 

распоряжения администрации; 

− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 
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− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

− бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

− незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновению ситуации, предоставляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

− выполнять устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, 

другие документы, регламентирующие деятельность Школы, 

− обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать 

требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной 

безопасности; 

− применять необходимые меры к обеспечению сохранности 

оборудования и имущества Школы, воспитывать бережное отношение к ним со 

стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места; 

− уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного 

процесса; 

− создавать творческие условия для получения глубоких и прочных 

знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с 

учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе; 

− изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые 

условия, использовать в работе современные достижения психолого-

педагогической науки и методики; 

− обеспечивать гласность оценки, своевременность и 

аргументированность ее выставления; 

− своевременно проходить курсы повышения квалификации; 

− повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5  лет; 

− воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, 

демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им; 

− поддерживать постоянную связь с родителями (законными 

представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную 

помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в 

организации образовательного процесса; 

− активно пропагандировать педагогические знания; 

− предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать 

свои уроки в «День открытых дверей»  (по согласованию); 

− предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, 

внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в 

соответствии с планом работы Школы. 

  - проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 
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V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. В школе, детском саде «Колосок» - структурном подразделении школы 

и группе кратковременного пребывания (ГКП) устанавливается пятидневная 

рабочая неделя с  двумя выходными днями в субботу и воскресенье, в 

соответствии с учебным расписанием занятий и внеурочной занятости детей, 

утвержденным администрацией ОУ.  

5.2. Продолжительность рабочей недели: 

мужчины – 40 часов; 

женщины (работающие в сельской местности) – не более 36 часов; 

педагогические работники -сокращенная рабочая неделя не более 36 часов; 

подростки в возрасте до 16 лет – не более 24 часов; 

подростки в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов 

иные случаи регулируются Трудовым кодексом РФ. 

          5.3. Школа работает в одну смену. Начало занятий   – в 8.30 часов. 

                Детский сад «Колосок» - структурное подразделение МКОУ 

Парфёновской СОШ приём детей осуществляет с 8-00 до 9-00. Максимальная 

продолжительность пребывания детей в детском саду  - 9 часов, в ГКП – 3 часа. 

5.4. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор школы по согласованию с профкомом в марте-апреле. 

При этом учитывать: 

-   сохранение объема учебной нагрузки и принцип преемственности 

преподавания; 

- учебная нагрузка не должна превышать 36 часов;  

- Для директора, зам. директора по учебной работе и зам.директора по 

воспитательной работе   устанавливается ненормированный рабочий день. 

Закрепление пед. нагрузки менее 18 недельных часов только с 

письменного согласия учителя. 

5.5. Расписание занятий  составляется администрацией  ОУ с учётом 

требований к расписанию занятий в ОУ, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного  режима труда и отдыха 

учащихся и максимальной  экономии времени педагогических работников. 

5.6. Педагогическим работникам еженедельно устанавливается 

методический день для самостоятельной работы по повышению квалификации в 

соответствии с единым графиком по ОУ по согласованию с методическими 

объединениями педагогов исходя из возможностей ОУ. 

5.7. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника. В 

соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ по письменному 

распоряжению работодателя разрешается привлекать к дежурству с 

последующим увеличением очередного отпуска на количество дежурств.   

5.8. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время 

в ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 
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20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств 

утверждается на  полугодие  руководителем ОУ по согласованию с 

профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и 

вывешивается на видном месте. 

5.9. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания 

педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания 

методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива 

учащихся, дежурства на  внеурочных мероприятиях (например, вечерние 

дискотеки),   продолжительность которых составляет от одного часа до 3 часов. 

5.10. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется  удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней. 

Воспитателям структурных подразделений предоставляется  удлиненный отпуск 

сроком  42  календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с 

графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным 

комитетом в марте – мае текущего года и доводится до сведения всех работников 

школы. 

5.11. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 

5.12. В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ ( ремонт, работы на территории и др.) 

в пределах установленного им рабочего времени. 

5.13. Работникам ОУ предоставляются  дополнительные неоплачиваемые 

отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

- работающим пенсионерам по старости /по возрасту/ -до 14 календарных 

дней в году. 

5.14. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-

инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 

дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.15. Работникам ОУ  предоставляются дополнительные оплачиваемые  

дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях: 

− бракосочетание работника или в случае свадьбы детей – 3 дня 

− рождение ребенка – 2 дня 

− смерть близких родственников (супруги, дети, родители) – 3 дня 

− в случае переезда на новое место жительства – 3 дня /не в связи с 

увольнением/ 

с последующей отработкой. 

            5.16. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года. 

Основание ст.335 ТК РФ 
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5.17. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, 

последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию 

и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.18. В период организации образовательного процесса (в период урока) 

запрещается: 

− изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

− отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

− удалять учащихся с уроков; 

− курить в помещении ОУ и на территории ОУ; 

− отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные 

с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений и пр.; 

−  отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное 

время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 

выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

− созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

 

VI. ОПЛАТА ТРУДА 

 

6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Единой 

тарифной сеткой работников бюджетных организаций, штатным расписанием и 

сметой расходов. 

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 

квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленного количества часов по тарификации. 

Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за 

ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника. 

6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не 

позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом 

на основе предварительной тарификацией, разработанной и доведенной 

педагогическим работником под роспись не позднее апреля месяца текущего 

года. 

6.5 Оплата труда в ОУ производится два  раз в месяц: до 5 и 20 числа 

каждого месяца  . По заявлению работника его заработная плата может 

перечисляться на лицевой счет в банк. 
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6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 

праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

6.7. В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование работников в пределах фонда оплаты труда и в  соответствии с 

Положением о материальном стимулировании работников ОУ.  

 

 

VII. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

 

7.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения 

работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании 

работников ОУ. 

7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения:  

− объявление благодарности 

− награждение почетной грамотой 

− представление к награждению ведомственными и государственными 

наградами: нагрудный знак «Почетный работник общего образования 

Российской  Федерации» 

7.3.  Поощрение за добросовестный труд  осуществляет 

работодатель в соответствии с Положением о моральном и материальном 

стимулировании труда, В отдельных случаях прямо предусмотренных 

законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом (трудовым коллективом) ОУ. 

7.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую 

книжку работника в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

7.5. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение  или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  следующие 

дисциплинарные взыскания: 

− замечание 

− выговор 

− увольнение по соответствующим основаниям 

7.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального поведения 

или устава данного ОУ может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

7.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
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заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 

интересов обучающихся, воспитанников. 

7.9.  До применения  дисциплинарного взыскания  работодатель должен 

затребовать от работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ 

работника дать объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.  

7.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников. 

7.11. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

7.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 

дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех 

рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 

7.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  

работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

7.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя  

или представительного органа работников. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

 

9.1. Профком обязуется: 

Предоставлять и защищать интересы членов профсоюза по социально – 

трудовым вопросам, руководствуясь ст. 58 ТК РФ и Законом РФ !О профсоюзах, 

их правах и гарантиях деятельности». 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов содержащих нормы трудового права. 

9.3. Проверять порядок ведения и хранения трудовых книжек, 

своевременное и правильное заполнение их после аттестации работников. 
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9.4. Определять своих представителей  в состав аттестационной комиссии,  

комитета по охране труда. 

9.5. Направлять работодателю заявление о нарушении руководителем 

организации, его заместителем законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием применения мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

9.6. Проводить проверку условий и охраны труда и расследования 

несчастных случаев, получать информацию и документы, необходимые для 

осуществления своих полномочий. 


